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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURAYY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

15137 Resolucién de 4 de diciembre de 2017, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocioén interna, en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia del
Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio («BOE»
del 8), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2017 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (««BOE» del 22).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara, entre otras, en las paginas web: www.mapama.
gob.es y www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 28 plazas del Cuerpo de Observadores de
Meteorologia del Estado, cédigo 1429 por el sistema general de acceso libre y 30 plazas
por el sistema de promocién interna.

Del total de plazas convocadas, se reservaran 1 por el sistema general de acceso libre
y 2 por el sistema de promocidn interna, para quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con dicha condicion que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza
por dicho cupo, y siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, estos seran incluidos por su orden de puntuacion en el sistema
de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas en el
proceso de acceso libre no se acumularan a las del turno general.
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En el proceso de promocion interna, las plazas reservadas para personas con
discapacidad que queden desiertas se acumularan a las del turno general.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocion interna quedaran
vacantes, no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segun lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dado el caracter
independiente de ambos procesos.

Los aspirantes so6lo podran participar en una de las dos convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para los aspirantes
que se presenten por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion
para los aspirantes que se presenten por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

La fase de oposicion tendra una duracion maxima de 12 meses y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de 4 meses, contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Este proceso incluira también la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo se estard a lo establecido
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna, deberan cumplir
ademas:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado del Subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de
las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico con destino definitivo, estos Ultimos, en la Administracion General del Estado.

Pertenecer como personal laboral fijo al Grupo Profesional 3, del Area Técnica y
Profesional con la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales,
Especialidad de Sistemas de Telecomunicacién e Informatica, del lll Convenio Unico para
el personal laboral de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes de
otros convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la
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Administracion General del Estado, sus organismos publicos, agencias y demas entidades
de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracion General del Estado y desarrollar o haber desarrollado las funciones
coincidentes con las del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Antigliedad:

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado del
Subgrupo C2, o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo C2
o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de las Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal laboral
fijo en el Grupo Profesional 3, del Area Técnica y Profesional con la categoria de Técnico
Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Especialidad de Sistemas de
Telecomunicacién e Informatica, del Ill Convenio Unico o categorias equivalentes de otros
convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico
con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administraciéon General
del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion
General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado y desarrollar o haber desarrollado las funciones coincidentes con las
del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Aquellos funcionarios del subgrupo C2 que carezcan de la titulacién requerida en el
punto 4, podran participar en este proceso selectivo siempre que tengan una antigledad
de diez afios en los Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 o de cinco afios y hayan superado
el curso especifico a que se refiere la disposicién adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6. Acceso de personas con discapacidad

6.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y habran
de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6.2 Los aspirantes con discapacidad podran pedir, en el modelo oficial de solicitud,
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién
de la adaptacion solicitada.

6.3 A los aspirantes que participen por el turno de reserva de discapacidad y que
superen el primer ejercicio, con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima
prevista para ese ejercicio, se les conservara esta puntuacion para la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificaciéon sean idénticos, salvo actualizacién normativa.

6.4 Toda la informacion del proceso selectivo se realizara en formatos adecuados
siguiendo los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
definidos en el articulo 2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.
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7. Solicitudes

7.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips.

La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», preferentemente por via electrénica.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve,
en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcién en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

El ingreso del importe se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los supuestos y
condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que constituyen
recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en
sus resoluciones de desarrollo.

La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

El tratamiento de la informacion por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

b) Igualmente, podran presentarse las solicitudes en soporte papel, debiendo rellenar
previamente el formulario 790, a través del punto de acceso general http://administracion.
gob.es/PAG/ips.

Una vez cumplimentados, en la citada pagina, todos los datos de dicho formulario,
deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre la opcion «generar solicitud». De esta
manera, se generara el documento que, al imprimirlo a continuaciéon en soporte papel,
constara de tres copias («ejemplar para la Administracion», «ejemplar para el interesado»
y «ejemplar para la entidad colaboradoray).

Para efectuar el pago de la tasa, se presentara el original de la solicitud impresa (los
tres ejemplares), cumplimentado en la forma descrita, en cualquier banco, caja de ahorros
o0 cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa por derechos de examen, habra que presentar
el formulario de solicitud en alguno de los Registros Generales del Ministerio de Agricultura
y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (paseo de la Infanta Isabel, 1, Madrid y plaza de
San Juan de la Cruz, s/n, Madrid), o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espariolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen:

Directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

Mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria extranjera (aquellos cuyo
cédigo IBAN no empiece por ES), a la cuenta corriente nimero 0182-2370-49-0200203962
(cédigo Iban: ES06, cédigo Bic: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a
nombre de «Tesoro Publico Derechos de exameny.

7.2 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Agricultura y Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

7.3 Los aspirantes que tengan la condicion de personal laboral fijo deberan aportar,
junto con la solicitud, certificado de la unidad de personal competente en el que se
especifiquen las funciones desarrolladas, a efectos de verificar que cumplen con el
requisito de la base 5.

7.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

8. Tribunal

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

8.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.4 Una vez iniciado el proceso selectivo, las comunicaciones e incidencias
relacionadas con el mismo se deberan dirigir al Tribunal, que tendra su sede en la Agencia
Estatal de Meteorologia, calle Leonardo Prieto Castro, nimero 8, 28071 Madrid, teléfono
916493066, correo electronico seleccion.observadores@mapama.es.

9. Desatrrollo del proceso selectivo

9.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido que comience por la letra «N», segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 18 de abril de 2017 («<BOE» del 20).

9.2 Lainformacién sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina web
del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente:

www.mapama.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/oep.aspx, asi como en la
pagina web: www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

Cualquier consulta en relacion con las bases de esta convocatoria se debera dirigir a
la direccion de correo electronico weboposiciones@mapama.es.

10. Destinos

Con el fin de canalizar los principios contenidos el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
las convocatorias de procesos selectivos derivadas de la Oferta de Empleo Publico, se
podra establecer la obligatoriedad de que los aspirantes que superen dichas pruebas
soliciten destino utilizando exclusivamente medios electronicos.
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El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que superen este
proceso selectivo, tanto por el sistema general de acceso libre, como por el sistema de
promocion interna, tendra lugar en puestos de trabajo adscritos a la Agencia Estatal de
Meteorologia.

11. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Subsecretario de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 4 de diciembre de 2017.—El Subsecretario de Agricultura y Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente, Jaime Haddad Sanchez de Cueto.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicién

La fase de oposicién constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio y
uno de caracter voluntario.

Las puntuaciones minimas de cada ejercicio resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El 6rgano de seleccion dara difusion, con anterioridad a la realizacién de cada prueba,
a los criterios generales de valoracién, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Turno libre
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado de
comprension del aspirante en relacién con las materias que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un maximo de 70 preguntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

En el plazo méximo de tres dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos. La puntuacién minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendran el
mismo valor, y las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
respuesta acertada y las preguntas que se dejen sin responder no puntuaran y no tendran
ninguna penalizacion.
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Segundo ejercicio:
Consistira en resolver por escrito:

Un problema sobre la materia del temario de Matematicas, que sera elegido por el
candidato, de entre 2 propuestos por el Tribunal.

Un problema sobre la materia del temario de Fisica, que sera elegido por el candidato,
de entre 2 propuestos por el Tribunal.

Un problema o supuesto practico sobre las materias del temario de Meteorologia y
Climatologia, que sera elegido por el candidato, de entre 2 propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para realizar esta parte del ejercicio sera de 4 horas.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, 10 por cada problema de
Matematicas y de Fisica y 20 por el problema o supuesto practico de Meteorologia y
Climatologia. La puntuacién minima necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos.

Tercer ejercicio.
Prueba voluntaria y no eliminatoria de idioma.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado de
conocimiento y comprension del idioma inglés.

El cuestionario estara compuesto por un maximo de 40 preguntas con respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las contestaciones erréneas seran
valoradas negativamente con un cuarto del valor de una respuesta acertada y las
preguntas que se dejen sin responder no puntuaran y no tendran ninguna penalizacién.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el plazo maximo de tres dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

Esta tercera prueba se calificara sobre 20 puntos. Los puntos por encima de 10 que
obtuviera el opositor se sumaran a la puntuacion del primer y segundo ejercicio.

Los aspirantes que superen el segundo ejercicio, habran superado la fase de oposicién
y su calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Alguno de los ejercicios puede coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran en la provincia de Madrid.

Promocion Interna
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado de
comprension del aspirante en relacion con las materias que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un maximo de 60 preguntas con respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

En el plazo maximo de tres dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos. La puntuaciéon minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendran el
mismo valor, las respuestas erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
respuesta acertada y las preguntas que se dejen sin responder no puntuaran y no tendran
ninguna penalizacion.

Segundo ejercicio:
Consistira en resolver por escrito:

Dos problemas o supuestos practicos sobre las materias del temario de Meteorologia
y Climatologia, que sera elegido por el candidato, de entre 4 propuestos por el Tribunal.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, 20 por cada problema o
supuesto practico. La puntuacion minima necesaria para superar este ejercicio sera de 20
puntos.

Tercer ejercicio:
Prueba voluntaria y no eliminatoria de idioma.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado de
conocimiento y comprensién del idioma inglés.

El cuestionario estara compuesto por un maximo de 40 preguntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las contestaciones erréneas seran
valoradas negativamente con un cuarto del valor de una respuesta acertada y las
preguntas que se dejen sin responder no puntuaran y no tendran ninguna penalizacién.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el plazo méaximo de tres dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

Esta tercera prueba se calificara sobre 20 puntos. Los puntos por encima de 10 que
obtuviera el opositor se sumaran a la puntuacion del primer y segundo ejercicio.

Los aspirantes que superen el segundo ejercicio, habran superado la fase de oposicién
y su calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Alguno de los ejercicios puede coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran en la provincia de Madrid.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna que la hubieran superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles, a contar
desde la publicacion del listado de aspirantes que han superado la fase de oposicién, para
presentar el certificado de requisitos y méritos (Anexo V) debidamente expedido por los
servicios de personal del Ministerio u Organismo donde presten o hayan prestado sus
servicios, de conformidad con lo previsto en la base decimoctava de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE del 22).

Si alguno de los aspirantes funcionarios, en servicio activo en la Administraciéon del
Estado en el cuerpo o escala desde el que participa por promocion interna, iUnicamente va
a solicitar la valoracion de los méritos que figuren inscritos en el Registro Centro de
Personal, podra autorizar a la Administracién la consulta de los datos obrantes en el
mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido para presentar la documentacion, el
aspirante debera dar su conformidad cumplimentando y presentando el modelo que figura
como anexo VI de esta Resolucion.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

A los aspirantes que participen por el turno de promocion interna se les valorara como
méritos los siguientes conceptos:

2.1 Al personal funcionario:

Antigliedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del articulo
2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.
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Grado personal consolidado y formalizado: Se valorara el grado personal que se tenga
consolidado el dia de la publicacidon de esta convocatoria y formalizado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente en el cuerpo o escala
desde el que se participa en estas pruebas.

Se otorgara la siguiente puntuacioén, hasta un maximo de 4 puntos:

Grado personal igual o superior al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 3 puntos.

Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 14: 2 puntos.

Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.

Grado personal igual o inferior al 12: 1 punto.

Experiencia: Se valorara la experiencia acreditada por los candidatos que, con caracter
interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas a las del
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados por el
funcionario y recibidos en los ultimos 5 afos, tanto en centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publica o privada, cuya
duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del cuerpo objeto de esta
convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

2.2 Al personal laboral fijo:

Antigliedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del articulo
2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicion de personal laboral fijo:
hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia: Se valorara la experiencia acreditada por los candidatos que, con caracter
interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas a las del
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados por el
personal laboral y recibidos en los ultimos 5 afios, tanto en centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publica o privada, cuya
duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La certificacion de méritos debera realizarse segun modelos incluidos como anexo V
de esta Resolucion.

La calificacion final del concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicion.
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3. Curso selectivo

Consistira en un periodo de formacién de caracter tedrico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Departamento y cuya duracién maxima sera de 5 meses.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro desempefio
profesional, e incluira un modulo en materia de igualdad entre hombres y mujeres y otro en
materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

El personal funcionario de carrera y laboral fijo que hubieran superado estas pruebas
selectivas sera autorizados por la Subsecretaria del Departamento en que preste sus
servicios para asistir al curso selectivo.

La calificaciéon maxima del curso selectivo serd de 40 puntos. La puntuacién minima
para superar este curso sera de 20 puntos.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situacion de
funcionarios en practicas hasta la toma de posesion en su primer destino como funcionarios
de carrera del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado. Los aspirantes que
ya fueran personal funcionario de carrera o laboral fijo antes de participar en estas pruebas
selectivas, continuaran, asimismo, en la situacion de funcionarios en practicas debiendo
reincorporandose a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente a aquel en que
finalice la realizacion del curso, con independencia del momento en que se publique la
calificacién del mismo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en el curso selectivo para los aspirantes
de acceso libre y por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicién, concurso y
curso selectivo para los aspirantes que accedan por promocion interna.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

3. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

4. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Los funcionarios espafoles de organismos internacionales podran acceder al empleo
publico siempre que posean la titulacion requerida y superen los correspondientes
procesos selectivos.
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La exencion de la realizacién de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefo de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el cuerpo o escala
y acompafiard acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas superadas, asi
como certificacion expedida por el organismo internacional correspondiente de haber
superado aquéllas. A estos efectos se tendra en cuenta lo establecido en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero.

ANEXO Il
A) Programa de turno libre
Temario de matematicas

1. Vectores en el espacio tridimensional. Producto escalar, vectorial y mixto.

2. Ampliacion del concepto de angulo. Razones trigonométricas de un angulo
cualquiera. Teorema del seno y del coseno. Resolucién de tridngulos rectangulos y no
rectangulos. Resolucion de ecuaciones trigonométricas.

3. Ecuaciones de la recta. Calculo de distancias entre puntos y rectas. Resolucion de
problemas de incidencia, paralelismo y perpendicularidad entre rectas y planos.

4. Lugares geométricos del plano. Cdnicas. Resolucién de problemas métricos
relacionados con el calculo de angulos, distancias, areas y volimenes.

5. Funciones reales de variable real. Clasificacién y caracteristicas basicas de las
funciones elementales. Limite de una sucesion. Limite de una funcién. Calculo de limites.

6. Continuidad y derivabilidad de una funcion. Propiedades elementales. Calculo de
derivadas. Aplicaciones geométricas y fisicas de la derivada. Estudio de las propiedades
locales y representacion grafica de funciones elementales.

7. Primitiva de una funcién. Célculo de integrales indefinidas inmediatas, por cambio
de variable o por otros métodos sencillos. Integrales definidas. Teorema fundamental del
célculo integral. Regla de Barrow. Calculo de areas de regiones planas.

8. Estadistica descriptiva bidimensional. Relaciones entre dos variables estadisticas.
Parametros estadisticos bidimensionales: medias y desviaciones tipicas marginales,
covarianza. Coeficiente de correlacion lineal. Regresién lineal.

9. Variable aleatoria discreta. Funcion de probabilidad. Media y varianza de una
funcién de probabilidad discreta. Distribucién binomial. Variable aleatoria continua. Funcion
de densidad. Funcion de distribucion, media y varianza. La distribucién normal.

Temario de fisica

10. Magnitudes: tipos y su medida. Unidades. Factores de conversion.
Representaciones graficas. Instrumentos de medida: sensibilidad y precisién. Errores en
la medida.

11. Elementos que integran un movimiento. Movimiento de trayectoria rectilinea.
Movimiento circular uniforme. Composicién de movimientos. Aplicacién a casos
particulares: horizontal y parabdlico.

12. La fuerza como interaccién: sus caracteristicas. Momento lineal e impulso
mecanico. Principio de conservacion. Leyes de Newton para la dinamica. Fuerzas de
friccion en superficies horizontales e inclinadas. Fuerzas elasticas. Dinamica del
movimiento circular.

13. Trabajo mecanico y energia. Potencia. Energia debida al movimiento. Teorema
de las fuerzas vivas. Fuerzas conservativas. Energia debida a la posiciéon en un campo de
fuerzas que derivan de un potencial. Conservacion de la energia mecanica.

14. Teoria de la gravitacién universal. Fuerzas centrales. Momento de una fuerza
respecto a un punto. Movimiento angular. Leyes de Kepler. Energia potencial gravitatoria.
Campo gravitatorio terrestre. Intensidad de campo y potencial gravitatorio. Aplicacion a
satélites y cohetes.
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15. Sistemas y variables termodinamicas. Equilibrio térmico. Procesos reversibles.
Principio cero: concepto de temperatura. Trabajo termodindmico. Primer principio: energia
interna y calor.

16. Concepto de entalpia. Calculo de entalpias de reaccién a partir de las entalpias
de formacion. Ley de Hess. Leyes de los gases. Leyes ponderales. Teoria de Dalton. Ley
de los volumenes de combinacién. Hipdtesis de Avogadro. Numero de Avogadro.

17. Interaccion electrostatica. Campo y potencial eléctricos. Corriente eléctrica: Ley
de Ohm. Aparatos de medida. Estudio de circuitos. Energia eléctrica. Aplicaciones de la
corriente eléctrica.

18. Magnetismo e imanes. Campos magnéticos creados por cargas en movimiento.
Ley de Ampere. Fuerzas sobre cargas en moviles situadas en campos magnéticos. Fuerza
de Lorentz: Aplicaciones. Fuerzas magnéticas sobre corrientes eléctricas. Interacciones
magnéticas entre corrientes paralelas.

19. Induccidn electromagnética. Experiencias de Faraday y Henry. Leyes de Faraday
y de Lenz. Produccion de corrientes alternas. Impacto medioambiental de la energia
eléctrica.

Temario de meteorologia y climatologia

20. Estructura fisica de la atmdsfera. Composicion de la atmésfera. Aerosoles.
Troposfera. Tropopausa. Alta atmdésfera. Ozonosfera e ionosfera. Capas E y F. Zona de
Van Allen.

21. Intercambios de calor en la atmdsfera. Radiacion solar. Radiacion terrestre. Las
ventanas de la atmésfera. Otros procesos de intercambio de calor. Balance energético de
la atmodsfera. Efecto de la radiacion en la superficie terrestre. Diferencia en la temperatura
entre los continentes y los mares.

22. Clasificacién de las nubes. Géneros, especies y variedades de las nubes. Altura,
altitud y dimension vertical. Niveles. Identificacion de las nubes. Proceso de formacién de
nubes.

23. Los meteoros. Definicidon y clasificaciéon. Clasificacién de los hidrometeoros.
Precipitacion. Definicidon y descripcion de los hidrometeoros. Relaciones entre las
precipitaciones y los géneros de nubes.

24. Temperatura del aire. Principios fundamentales de la medida de la temperatura.
Escala termométricas. Principales tipos de termémetros. Medida de la temperatura del
aire. Variacion diurna de la temperatura del aire en superficie.

25. Presion atmosférica. Naturaleza de la presion atmosférica. Unidades de presién
atmosférica. Medida de la presion atmosférica. Barémetros de mercurio. Barometros
aneroides. Barégrafos. Variacion de la presion con la altura. Variacidon semidiurna de la
presion.

26. Humedad del aire. Estados de agregacion del agua. El vapor del agua en la
atmadsfera. Tensidn de vapor. Calores latentes. Humedad absoluta y relativa. Punto de
rocio. Variacién diurna y anual de la humedad. Psicrometros: higrometros e higrografos.

27. El viento. Definicion y medida del viento: instrumentos de medida. Unidades y
escalas de medida. Origen y causa primaria del viento. Variacion diurna de la intensidad
del viento en superficie.

28. Vientos locales. Brisas de mar y de montafa. Viento catabatico. Viento anabatico.
Efecto Foehn. Canalizacion orografica: efecto Venturi. Variaciéon del viento en la vertical
por efecto del rozamiento.

29. Lavisibilidad. Visibilidad meteoroldgica. Definicion de visibilidad diurna. Visibilidad
nocturna. Instrumentos para medir la visibilidad. Factores que influyen en la visibilidad.
Efecto de las precipitaciones. Reduccién de la visibilidad por particulas en suspension.

30. Tormentas. Condiciones y procesos de formacion de la tormentas. Estructura de
las tormentas y ciclo de vida. Descargas eléctricas.

31. Circulacion general atmosférica. Circulacion celular. Variaciones estacionales segun
las regiones climaticas: monzones. Variaciones interanuales: el Nifio Oscilacion del Sur.
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32. Frentes. Frentes calidos y frio, tiempo y nubes asociados. Oclusiones, tiempo y
nubes asociados. Movimiento de frentes y sistemas de presion, ciclo de vida.

33. Formacion y localizacion de las principales areas de presion. Movimiento de las
areas de presion con las estaciones. Localizacion de las principales areas de altas y bajas
presiones en enero y julio.

34. Elementos del clima. Evolucién estacional y anual de temperatura, presion, viento
y humedad. Factores del clima. Clasificaciones climaticas: clasificacion de los climas.

35. Climatologia tropical. Ciclones tropicales. Escala de intensidad. Distribucion
estacional y geografica.

Temario de geografia y ciencias de la tierra

36. Rasgos geograficos esenciales de Espafia. Relieve, mares y costas. Contrastes
y diversidad internos. Posicion relativa en el mundo y en las areas socioecondémicas y
geopoliticas.

37. Caracteristicas generales del medio natural en Espafia. Diversidad geoldgica,
morfoldgica, climatica e hidrica. Naturaleza y recursos. Materias primas, fuentes y recursos
energeéticos.

38. Naturaleza y medio ambiente espafol. Situacién, condicionantes y problemas. La
proteccion de los espacios naturales.

39. El ciclo hidrolégico. Evaporacion y evapotranspiracion. La escorrentia. Medidas
de la evapotranspiracion y de la escorrentia. Cuencas y vertientes hidrograficas.
Regimenes fluviales. Regulacién y distribucion de los recursos hidraulicos. La hidrosfera:
los recipientes hidricos. Recursos hidricos. Usos, explotacién e impactos. Deteccion,
analisis, prevencién y correccion de la contaminacion hidrica.

40. La contaminacion atmosférica. Fuentes y causas de la contaminacion. Principales
gases y aerosoles contaminantes. Estaciones de medida.

41. Variabilidad natural y cambio climatico antropogénico. El efecto invernadero.
Fuentes y sumideros de los principales gases de efecto invernadero. La observacioén de la
evolucién de la temperatura del planeta. Métodos directos e indirectos. El V informe del
IPCC.

Temario de informatica y comunicaciones

42. Elementos basicos de un ordenador y sus funciones. Sistemas operativos:
caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Linux. Sistemas
iOS y Android.

43. Concepto de: a) Software de libre distribucion (las cuatro libertades); b) Software
de cdédigo abierto (open source); c) Software gratuito (freesoftware); d) Software de
dominio publico.

44. Concepto de bases de datos. Sistemas de gestién de bases de datos: a)
relacionales; b) orientados a objetos; ¢) NoSQL.

45. Internet. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: correo electrénico; FTP.
Lenguajes HTML y lenguajes de script.

46. Concepto de redes de area local. Seguridad y proteccion en redes de
comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Enrutadores y conmutadores. WiFi.

Temas generales

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administraciéon General del Estado y su organizaciéon periférica. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Distribucion competencial. Los
conflictos de competencias. La coordinacion entre las administraciones publicas.
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3. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Principios generales.
Fases del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

4. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion Publica. Incompatibilidades.

5. Estructura y competencias del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente. Los organismos publicos: organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, agencias y sociedades del Ministerio. Fundaciones participadas por el
Ministerio o por sus organismos y sociedades.

6. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia.

7. EIl gobierno abierto. Especial referencia a la transparencia y el acceso a la
informacion publica, a la participacion en la rendicion de cuentas y al buen gobierno.

B) Programa promocién interna
Temario de fisica

1. Cinematica: elementos que integran un movimiento. Movimiento de trayectoria
rectilinea. Movimiento circular uniforme. Composicion de movimientos. Aplicacion a casos
particulares: horizontal y parabdlico.

2. La fuerza como interaccioén: sus caracteristicas. Momento lineal e impulso
mecanico. Principio de conservacion. Leyes de Newton para la dinamica. Fuerzas de
friccion en superficies horizontales e inclinadas. Fuerzas elasticas. Dinamica del
movimiento circular.

3. Trabajo mecanico y energia. Potencia. Energia debida al movimiento. Teorema de
las fuerzas vivas. Energia debida a la posicion en el campo gravitatorio. Conservacion de
la energia mecanica.

4. Sistemas y variables termodinamicas. El trabajo en termodinamica. Principios cero
y primero de la termodinamica: temperatura, energia interna y calor. Concepto de entalpia.

5. Leyes de los gases. Hipétesis de Avogadro. Numero de Avogadro. Ecuacion de
estado del gas perfecto.

Temario de meteorologia y climatologia

6. Composicidon y estructura de la atmdsfera. Composicion y cuerpos extranos.
Capas de la atmosfera segun la distribucion vertical de la temperatura del aire. Troposfera.
Tropopausa. Alta atmdsfera. Ozonosfera e ionosfera. Capas E y F. Zona de Van Allen. Las
ventanas de la atmésfera.

7. Intercambios de calor en la atmésfera. Radiacion solar. Radiacion terrestre. Otros
procesos de intercambio de calor. Balance energético de la atmdsfera. Efecto de la
radiacion en la superficie terrestre. Diferencia en la temperatura entre los continentes y los
mares.

8. Clasificacion de las nubes. Nombres de las nubes. Géneros de las nubes. Altura,
altitud y dimension vertical. Niveles. Definicion de los diez géneros de nubes. Identificacion
de las nubes. Los meteoros. Definicion y clasificacion. Clasificacion de los hidrometeoros.
Precipitacion. Definicién y descripcion de los hidrometeoros. Relaciones entre las
precipitaciones y los géneros de nubes. Velocidad de caida de las gotas de agua.
Deformacion de las gotas de lluvia.

9. Temperatura del aire. Principios fundamentales de la medida de la temperatura.
Escala Celsius y Fahrenheit de temperatura. Conversion de la temperatura de una escala
a otra. Escala Kelvin de temperatura. Procesos fisicos empleados en termometria.
Principales tipos de termdmetros. Medida de la temperatura del aire. Temperatura del aire
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en superficie. Exposicion de los termémetros. Variacion diurna de la temperatura del aire
en superficie. Variacion de la temperatura con la altura.

10. Presion atmosférica. Naturaleza de la presién atmosférica. Unidades de presion
atmosférica. Medida de la presion atmosférica. Bardmetros de mercurio. Reduccion de las
lecturas del barémetro de mercurio a las condiciones normales. Barémetros aneroides.
Barografos. Variacion de la presion con la altura. Variacion semidiurna de la presion.

11. Humedad del aire. Estados de agregacion del agua. El vapor del agua en la
atmosfera. Tension de vapor. Calores latentes. Humedad absoluta y relativa. Punto de
rocio. Variacion diurna y anual de la humedad. Psicréometros: higrémetros e higrografos.

12. El viento. Principios generales de la medida del viento en superficie: Instrumentos
de medida. Direccion del viento en superficie: unidades de medida. Intensidad del viento
en superficie: unidades de medida. Variaciones del viento en superficie. Variaciéon diurna
de la intensidad del viento en superficie. Fuerzas que actian sobre el aire en movimiento.
Viento geostrdfico. Vientos locales. Brisa de mar. Brisa de tierra. Viento catabatico. Viento
anabatico. Foehn. Variaciones de temperatura en el curso de formacién del foehn.

13. Lavisibilidad. Visibilidad meteorolégica. Definicion de visibilidad diurna. Visibilidad
nocturna. Instrumentos para medir la visibilidad. Factores que influyen en la visibilidad.
Efecto de las precipitaciones. Reduccién de la visibilidad por particulas en suspension.

14. Fendmenos locales violentos. Importancia meteoroldgica de la nocién de escala.
Tormentas eléctricas. Formacién y evolucion de células en una tormenta eléctrica. Tipos
de tormentas eléctricas. Deteccidn de las tormentas eléctricas. Tornados. Trombas.

15. Elementos del clima. Evolucién estacional y anual de temperatura, presion, viento
y humedad. Factores del clima. Clasificaciones climaticas: clasificacion de Képpen y de
Tornthwaite.

Temario de geografia y ciencias de la tierra

16. La dinamica de los sistemas fluidos externos. El origen de la energia externa. El
balance hidrico y el ciclo del agua. Clima y tiempo atmosférico. El cambio climatico.
Riesgos y recursos energéticos asociados a la dinamica externa.

17. La ecosfera: ecosfera, biosfera y ecosistema. Los biomas. Componentes biéticos y
abidticos de los ecosistemas. Interrelaciones entre los componentes de un ecosistema. Los
ciclos biogeoquimicos. El ecosistema en el tiempo: sucesién, autorregulacion y regresion.
Biomasa y produccion bioldgica. Recursos derivados. Diversidad. Pérdida de diversidad.

18. Las interfases entre los sistemas terrestres. El suelo. Composicién, estructura y
textura. Tipos de suelos. Los procesos edafolégicos: Yacimientos y recursos asociados.
Contaminacién, erosion y degradacion de suelos. Desertizacion. Las zonas litorales.

Temario de informatica y comunicaciones

19. Elementos basicos de un ordenador y sus funciones. Sistemas operativos:
caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Linux. Sistemas
iOS y Android.

20. Concepto de: a) Software de libre distribucion (las cuatro libertades); b) Software
de cdédigo abierto (open source); c) Software gratuito (freesoftware); d) Software de
dominio publico.

21. Concepto de bases de datos. Sistemas de gestion de bases de datos: a)
relacionales; b) orientados a objetos; ¢) NoSQL.

22. Internet. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: correo electrénico; FTP.
Lenguajes HTML y lenguajes de script.

23. Concepto de redes de area local. Seguridad y proteccién en redes de
comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Enrutadores y conmutadores. WiFi.

Temas generales

24. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
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de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia.

25 El gobierno abierto. Especial referencia a la transparencia y el acceso a la
informacion publica, a la participacion en la rendicion de cuentas y al buen gobierno.

ANEXO 1l
Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidente: Alvaro Subias Diaz-Blanco, Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado

Secretario: Juan Manuel Garcia Gay, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del
Estado.

Vocales:

Jesus M.? Patan Herranz, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.
Eva M2, Prieto Paulet, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.
Silvino Murias Morales, Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: M.? Yolanda Galvan Ramirez, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del
Estado.

Secretaria: Cristina Santos Rebollo, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del
Estado.

Vocales:

Elena Martinez del Valle, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Ana Isabel Diaz Gémez, Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado.

M.2 Belén Rodriguez de Fonseca, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para la prueba de
idioma.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisioén a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria de Agricultura y Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Observadores de
Meteorologia del Estado», cédigo 1429.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L», para los aspirantes
de acceso libre y la letra «P» para los que participen por promocién interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Agricultura y Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
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el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad deberan indicarlo consignando la letra «G».

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo exacto que
se posee en virtud de lo sefialado en base 4.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «inglés» para los aspirantes que deseen
realizar el ejercicio voluntario de idioma.

En el recuadro 25, apartado B, los aspirantes que participen por el sistema de
promocién interna consignaran «F», si son personal funcionario y «L», si son personal
laboral.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, para turno
libre 15,12 euros y para las familias numerosas de categoria general de 7,56 euros. y para
promocion interna el importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general
de 7,56 euros y para las familias numerosas de categoria general de 3,78 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa
del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificaciéon relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel
de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicidon expresa del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.
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d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, Subdireccion General de Recursos Humanos, Plaza San Juan de la Cruz s/n,
28071 Madrid.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN......uuiiiiiiiii ettt et e et e e et e ettt e et e ettt e e e et e e e et aeeeeens
Convocado POr RESOIUCION. ...ttt e eaee e BOE . .. i

9 o] 0 V9T - PP

CERTIFICO: Que Don/Dofia:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la CONVOCAtONia EN: ...........oiiuiiiiir e

Administracion General del Estado (indiquese €l Centro DIr€CtIVO)..........cuuiiuiitiiiiie e

Otros Organos o Administraciones Publicas:(indiquese el Centro Directivo)

Esta incluido/a en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes extremos:

REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

1- Antigiedad: ANOS
2 - Grado personal consolidado y formalizado GRADO
3- Cursos de formacion y perfeCCIONAMIENTO. ...........iie ittt e e e e et e e e e e e e e e e aaeanas
4- Experiencia (en este apartado se hara constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de funciones ANOS

idénticas o andlogas a las del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado, desarrolladas con caracter
interino o temporal)

Y para que conste, expido 12 PreSENtE ©N, ........... i e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos. 1) Excedencia por razon de violencia de género

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

[ o] a7/ o] - PP

CERTIFICO: Que Don/Dofia:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I N° R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria €N: ....... ...
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo) ...
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DireCtivo)............c.iiiiiiniiiiiii e

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico, Grupo Profesional 3, de la Categoria
de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, especialidad de Sistemas de Telecomunicacién e Informatica o a
(2) categorias equivalentes de otros Convenios de la Administracién General del Estado.

AREA GRUPO

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL PROFESIONAL

Desarrolla o ha desarrollado funciones coincidentes con las del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado, en los
(2) términos previstos en el anexo Ill del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en el Area Técnica y Profesional del Il
Convenio Unico, Grupo Profesional 3, de la Categoria Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales especialidad
de Sistemas de Telecomunicacion e Informatica, o, como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracion General
2 del Estado en situacién equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria..

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

1 - Antigiiedad: ANOS

2 - Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo S| NO

3 - Cursos de formacion y perfeCCIONAMIENTO. ...........ii ettt et a e s e e e enas

4 - Experiencia (en este apartado se hara constar exclusivamente la experiencia en el desempefio ANOS
de funciones idénticas o analogas a las del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado,
desarrolladas con caracter interino o temporal)

Y para que conste, exXpido 18 PreSENLE ©N, ........iuiu i
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de
b) Excedencia voluntaria por interés particular. incompatibilidades.
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, e)Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
conyuge y familiares f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la mujer
trabajadora.
(2) Poner Si o NO. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
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ANEXO VI

Don/Dofa

1070 1o (o] 21 Tor ][ To 1 =Y o 150U
N R P e e e
Solicito que, en la fase de concurso de las pruebas de acceso, por promocion interna, al Cuerpo/Escala
Lo L= , el érgano convocante

consulte los datos que figuran en mi expediente del Registro Central de Personal y doy mi conformidad

para que éstos sean los que se valoren como méritos en dicha fase de concurso.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente.
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