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6436 ORDEN MAM/943/2004, de 15 de marzo, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocioén interna, al Cuerpo de Observadores de Meteo-
rologia del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso
al Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado con suje-
cién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas del
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado, Coédigo
1429, por el sistema de promocién interna.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuacio-
nes que se especifican en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizaciéon
de este curso selectivo los aspirantes que hayan superado las fases
de oposicion y de concurso seran nombrados funcionarios en prac-
ticas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo II a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollaran de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del mes de julio de 2004. Las fases de oposiciéon y de concurso
deberan finalizar dentro del afio 2004.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos
en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales v de Telecomu-
nicacion, adscritos al grupo D y estar ademas destinados en la
Administraciéon General del Estado.

2.1.3 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del Grupo D, incluidos en el ambito de aplicaciéon del
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o en Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo D.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Aquellos funcionarios del Grupo D que carezcan de la titulacion
requerida, podran participar en este proceso selectivo siempre
que tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del Grupo D incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ci6én Publica.

También podran participar aquellos funcionarios que, carecien-
do de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados
siempre que acrediten al menos cinco afos y hayan superado el
curso especifico a que se refiere la disposiciéon adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.1.5 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Medio Ambiente, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafa en el extranjero vy en la pagina de
Internet www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publi-
co/procesos_selectivos.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Medio Ambiente o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompaifiara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidén del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Ministra de Medio Ambiente dictara orden, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al puablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
v excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y deter-
minandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.



15022

Martes 13 abril 2004

BOE nim. 89

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin yv demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, Plaza
de San Juan de la Cruz, s/n.°, 28071 Madrid, teléfono
91 597 69 78, direccion de correo electronico RSantiago@m-
ma.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su celebracion
vy en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon
de la puntuacién obtenida.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias naturales
para presentar en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, una certificacion expedida por los servicios de personal
de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su caso,
hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura como
Anexo V. También deberan presentar copias de los titulos o diplo-
mas de formacioén y perfeccionamiento realizados y relacionados
con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.
La no presentacion de la certificacion en el plazo sefialado supon-
dra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

6.5 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares
de la celebracion de la fase de oposicion y en la sede del Tribunal,
la relaciéon que contenga la valoraciéon provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Fina-
lizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valo-
racion definitiva de la fase de concurso.

6.6 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion en los locales en donde se haya celebrado la altima prueba.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacion del curso selectivo.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicaciéon de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara segan la peticion de destino
de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder puablico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el RD 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la excelentisima sefiora
Ministra de Medio Ambiente en el plazo de un mes desde su publi-
caciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
- Administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso - admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 15 de marzo de 2004.—P. D. (Orden de 6 de febrero
de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la Subsecretaria, Maria
Jesus Fraile Fabra.

Ilmos. Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, Pre-
sidente del Tribunal calificador y Director del Centro respon-
sable del curso selectivo.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposiciéon estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensioén del aspi-
rante en relacion con las materias que figuran en el Anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un maximo de 40 pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas correc-
ta. Las contestaciones err6neas podran ser valoradas negativa-
mente por el Tribunal calificador.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Se calificara este ejercicio con un maximo de 20 puntos, siendo
necesario obtener 10 puntos como minimo para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en la resoluciéon de un supuesto
de caracter practico sobre las materias del temario del Anexo II,
elegido por el candidato de entre dos propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener 15 puntos como minimo para poder
superarlo.

Prueba voluntaria de idiomas. Esta prueba no tiene caracter
eliminatorio.

Consistira en efectuar por escrito una traducciéon directa, sin
diccionario, de los idiomas elegidos por el aspirante en su solicitud,
hasta un maximo de tres, de entre los siguientes:

Inglés.
Francés.
Lenguas Oficiales de Comunidades Auténomas.



BOE num. 89

Martes 13 abril 2004

15023

Este ejercicio se realizara en una misma sesiéon y el tiempo
para realizarlo sera de 30 minutos por cada uno de los idiomas
elegidos.

Esta prueba se calificara otorgando hasta un maximo de tres
puntos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran en
la provincia de Madrid.

La puntuacioén final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

2. Fase de concurso:

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y en ella se valoraran
como méritos los siguientes conceptos:

Antigiiedad del funcionario por nimero de afios de servicio
prestados en cualquier Administracion Publica y que tenga reco-
nocidos, a efectos de trienios, en cuerpos, escalas, plaza, categoria
o empleo de grupo D.

Grado personal que se tenga consolidado y reconocido o con-
servado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa en estas
pruebas selectivas.

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se ocupe en la Administracion General del Estado
y en los Organos Constitucionales.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a
los funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de familiares se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Administracién General del Estado u Orga-
nos Constitucionales, y a los funcionarios en la situacién de ser-
vicios especiales, con derecho a reserva de puesto en la Admi-
nistracién General del Estado y Organos Constitucionales, el nivel
del puesto de trabajo en que les corresponderia el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto
de trabajo en situaciéon de servicio activo en Organos Constitu-
cionales, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a dicho puesto.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en los 1lti-
mos 5 afios, tanto en centros oficiales de formaciéon y perfeccio-
namiento de funcionarios, como en cualquier otro organismo o
entidad puablico o privado, cuya duracion sea igual o superior a
20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del Tribunal,
a materias relacionadas con las funciones propias de la Escala
objeto de esta convocatoria.

Estas valoraciones estaran referidas a la fecha de publicaciéon
de la convocatoria.
La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios 0,5 puntos,
hasta un maximo de 12 puntos.

Grado personal: Se otorgara hasta un maximo de 4 puntos,
distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual o superior al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 3 puntos.

Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 14: 2 puntos.

Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.

Grado personal igual o inferior al 12: 1 punto.

Nivel de complemento de destino: Se otorgara la siguiente
puntuacion.

Niveles 12 y 13: 2 puntos.
Niveles 14 y 15: 3 puntos.
Niveles 16 y superior: 4 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se otorgara por cada
curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v en la de oposicion.

3. El curso selectivo consistirda en un periodo de formacién
con una parte de caracter teérico y otra de tipo practico, orga-
nizado por la Subsecretaria de Medio Ambiente, cuya duraciéon
maxima sera de 4 meses.

El calendario, programa y normas internas que hayan de regu-
larlo, seran establecidas oportunamente por la Subsecretaria del
Departamento.

Los funcionarios que hubieran participado en estas pruebas
selectivas deberan ser autorizados para asistir al curso selectivo
por la Subsecretaria del Departamento en el que presten sus
servicios.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subsecretaria del
Departamento.

El plazo maximo del comienzo del curso selectivo, una vez
superadas las fases de oposicion y concurso, sera de dos meses
a partir de la terminacién del plazo a que se refiere la base 7.1
de esta convocatoria.

La calificaciéon del curso selectivo sera otorgada por la Sub-
secretaria del Departamento, a propuesta de la Comision de Valo-
racion, nombrada a tal efecto por la citada Subsecretaria.

En el plazo de 10 dias naturales desde la finalizacion de la
parte practica los funcionarios en practicas deberan entregar a
la Comision de Valoracion un informe de las actividades desarro-
lladas.

Finalizado este plazo, la Comision de Valoracion dispondra
de un plazo de 20 dias habiles para facilitar las notas del citado
curso a la Subsecretaria del Departamento.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

En la parte tedrica del curso selectivo se valorara la asistencia
y participacién en las clases, la presentacion de trabajos, las prue-
bas individuales o en grupo, la resoluciéon de casos practicos y
la participacion en actividades formativas complementarias.

En la parte practica del curso selectivo se valorara el cum-
plimiento del horario la eficacia yv rendimiento en el trabajo, la
capacidad de aprendizaje vy la adquisicién de conocimientos prac-
ticos. Asimismo, y en base al informe de las actividades desarro-
lladas elaborado por los funcionarios en practicas, se valorara
el contenido y presentacion del mismo, asi como los comentarios
y sugerencias formulados.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-
luciéon motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran
en la situacion de funcionarios en practicas hasta la toma de pose-
sién en su primer destino como funcionarios de carrera del Cuerpo
de Observadores de Meteorologia del Estado, debiendo reincor-
porarse a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente
a aquel en que finalice la realizacion de las practicas reales, con
independencia del momento en que se publique la calificacién
del curso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
en la de oposiciéon y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelaciéon se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase
de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el segundo y primer ejercicio
de la fase de oposicién, por este orden.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
v medios para su realizacion.
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ANEXO II

Programa
Programa de Meteorologia, Geografia y Ciencias Medioambientales

1. Composicién y estructura de la atmoésfera. Composicion
y cuerpos extrafnios. Capas de la atmoésfera segun la distribucion
vertical de la temperatura del aire. Troposfera. Tropopausa. Alta
atmosfera. Ozonosfera e ionosfera. Capas E v F. Zona de Van
Allen. Las ventanas de la atmosfera.

2. Intercambios de calor en la atmésfera. Radiacion solar.
Radiacion terrestre. Otros procesos de intercambio de calor. Balan-
ce energético de la atmésfera. Efecto de la radiacion en la superficie
terrestre. Diferencia en la temperatura entre los continentes y los
mares.

3. Temperatura del aire. Principios fundamentales de la medi-
da de la temperatura. Escala Celsius y Fahrenheit de temperatura.
Conversion de la temperatura de una escala a otra. Escala Kelvin
de temperatura. Procesos fisicos empleados en termometria. Prin-
cipales tipos de termémetros. Medida de la temperatura del aire.
Temperatura del aire en superficie. Exposicion de los termémetros.
Variacién diurna de la temperatura del aire en superficie. Variacion
de la temperatura con la altura.

4. Presion atmosférica. Naturaleza de la presion atmosférica.
Unidades de presion atmosférica. Medida de la presiéon atmos-
férica. Barometros de mercurio. Reduccion de las lecturas del bar6-
metro de mercurio a las condiciones normales. Barometros ane-
roides. Barografos. Variacion de la presion con la altura. Variacion
semidiurna de la presion.

5. Humedad del aire. Estados de agregacion del agua. El vapor
del agua en la atmoésfera. Tension de vapor. Calores latentes.
Humedad absoluta vy relativa. Punto de rocio. Variaciéon diurna
vy anual de la humedad. Psicrometros: higrometros e higrégrafos.

6. El viento. Principios generales de la medida del viento en
superficie: instrumentos de medida. Direccién del viento en super-
ficie: unidades de medida. Intensidad del viento en superficie: uni-
dades de medida. Variaciones del viento en superficie. Variacion
diurna de la intensidad del viento en superficie. Fuerzas que actaan
sobre el aire en movimiento. Viento geostroéfico.

7. El espacio geografico: nocién y caracteristicas del espacio
geografico. Elementos e instrumentos de informaciéon y represen-
tacion geografica. Nociones de analisis de localizaciones y dis-
tribuciones espaciales.

8. Caracteristicas generales del medio natural en Espaiia.
Diversidad geologica, morfoldgica, climatica e hidrica.

9. El agua: cuencas y vertientes hidrograficas. Regimenes flu-
viales. Regulacion v distribucién de los recursos hidraulicos.

10. Concepto de medio ambiente y teoria de sistemas. La
interdisciplinariedad en las Ciencias Ambientales. Composicion,
estructura y limites de sistemas. Complejidad y entropia. Modelos
estaticos. Los cambios en los sistemas. Modelos dinamicos. El
medio ambiente, como interacciéon de sistemas.

11. Las nuevas tecnologias en la investigacion del medio
ambiente. GPS: fundamentos, tipos y aplicaciones. Teledeteccion:
fotografias aéreas, satélites meteorologicos y de informacion
medioambiental. Radiometria. Programas informaticos de simu-
lacion medioambiental.

12. Los sistemas fluidos externos. Funcién reguladora y pro-
tectora de la atmésfera. Efecto invernadero. Contaminacién atmos-
férica. Deteccion, prevencion y correccion. La hidrosfera: los reci-
pientes hidricos. Recursos hidricos. Usos, explotacion e impactos.
Deteccién, analisis, prevencion y correccion de la contaminacion
hidrica.

13. La respuesta del sistema humano. Modelo conservacio-
nista y desarrollo sostenible. Ordenacion del territorio. Mapas de
riesgos. El paisaje como recurso. Evaluacion de impacto ambiental.

Programa de Informatica y Comunicaciones

1. Informatica basica. Conceptos de datos e informacién. Con-
cepto de sistemas de informacién. Elementos constitutivos de un
sistema. Caracteristicas y funciones.

2. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funcio-
nes. La unidad central de proceso. La memoria principal.

3. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion. Ele-
mentos de almacenamiento. Elementos de visualizaciéon vy digi-
talizacion.

4. Estructura de datos. Organizaciones de ficheros. Algorit-
mos. Formatos de informacién y ficheros.

5. Sistemas operativos. Caracteristicas vy elementos consti-
tutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix.

6. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Carac-
teristicas y componentes. Sistemas de gestion de bases de datos
orientados a objetos.

7. Windows 200 Professional. Introduccién. El escritorio de
Windows. La barra de tareas. El sistema de archivos. El explorador
de windows. El portapapeles. Ficheros. Conceptos de redes de
area local. Basqueda de objetos.

8. Office 2000 Premium. WORD. Introduccién: formatos. Per-
sonalizar: parrafos y columnas. Tablas. Corregir texto. Insertar
graficos e imagenes.

9. Office 2000 Premium. EXCEL. Introduccién: hojas y libro.
Formatos v tipos de datos. Formulas: operadores basicos. Impri-
mir. Graficos. Macros. ACCESS. Tablas y relaciones. Formularios.
Consultas. Informes.

10. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comu-
nicacién. Equipos terminales y equipos de interconexién y con-
mutacion.

11. Internet. Origen, evoluciéon y estado actual. Servicios:
correo electronico, WWW, FTP, Telnet, Protocolos http, HTTPS
y SSL.

12. Programacion en internet. Lenguajes HTML y lenguajes
de script.

13. Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Sis-
temas de cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VNP).

ANEXO III

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Oscar Garcia Colombo, Cuerpo Superior de
Meteorologos del Estado.

Secretaria: D.? Maria del Mar Carrillo Gonzalez, Cuerpo de
Administrativos Calculadores de Meteorologia del Estado.

Vocales:

D.2 Maria Encarnaciéon Carro Ferrero, Cuerpo de Gestion de
la Administracion General del Estado.

D. Daniel Damian Diaz Montero, Cuerpo de Técnicos de Espe-
cialistas Aeronauticos.

D.2 M.2 Olga Sebastian Garcia, Cuerpo de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tribunal suplente:

Presidente: D. José Santiago Diaz Cabarcos, Cuerpo Superior
de Meteordlogos del Estado.

Secretario: D. Juan Bravo Trujillo, Cuerpo de Administrativos
Calculadores de Meteorologia del Estado.

Vocales:

D.2 Maria Africa Prados Parra, Cuerpo de Observadores de
Meteorologia del Estado.

D.? Alicia Garcia Ortega, Cuerpo de Diplomados en Meteo-
rologia del Estado.

D.2 M.2Angeles Ibafez Revilla, Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Observadores de Meteorologia del Estado, codigo 1429».
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En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara
en blanco.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Medio Ambiente, codigo 00040».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
dl’id».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el titulo exacto que se posee, en virtud de lo senalado en la
base 2.1.4.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma o idio-
mas a que se refiere el apartado 1 del Anexo I.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,38
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas

correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0085/2145/82/0000000079 del Banco San-
tander Central Hispano a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio
de Medio Ambiente. Cuenta restringida para la recaudaciéon de
tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Santander Central Hispano median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condiciéon.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-

paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacioén, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO. .. et ittt ettt et e et s ettt e e et ee e e ee e a2 ea e an2eeman et e sasaaeesmnnneeenneersaens
CONVOCAAO POT.. .ttt eeiin ettt eaei ettt e e e et e e et ee s s e e ba e s ma e eeaet s et mas tanaen e aan san seein s eas taen e annaasnnennaennes

D2 e ee et ee it e eetaaeeaeenee e eeetetaeaetttaeeaat e ann et e e e e e eartnaeentnes

L= o [ T U O TP U OO USSP

Centro directivo o unidad administrativa........... ..o e
CERTIFICO: Que D/D*:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO l SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: ... ...
Administracién General del Estado (indiquese el Centro Directivo)

Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes
extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

| Antigiiedad: N° de afios de servicio ...( se consignara [ ANOS | N° de afios de servicios efectivos | ANOS
lo que corresponda segln lo descrito en Anexo I)..... . prestados como funcionario de carrera en

Cuerpos o Escalas del grupo ...... , segun

laBase 2.1..... de la convocatoria

It Grado personal consolidado y formalizado (segin |GRADO
apartado ...... del Anexo | de la convocatoria)

Hl Nivel de complemento de destino.... (se consignara | NIVEL
lo que corresponda segun lo descrito en Anexo |)...

IV Oftros ...(se consignara lo que corresponda segun lo descrito en Anexo 1)...
Y para que conste, expido la presente en,
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. i) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE........oiiiii ittt ettt et ee e ettt et e e a1 e e ease s s e eae s en etmees easbee saeeb st eeb st rssansenss e s s aees
MINISTERIO DE



