
                                        

 
 

      
 

PERFILES FORMATIVOS CON LISTADO DE MATERIAS FORMATIVAS SUSCEPTIBLES DE VALORACION EN 
EL CONCURSO DE MÉRITOS GENERAL 01G/2026 DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL AMBITO DE LA 
AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGÍA. 

 

PERFILES FORMATIVOS MATERIAS FORMATIVAS 
0.    JEFE / JEFA UNIDAD,  
       SERVICIO, ÁREA. 

0.1        Dirección y gestión de equipos humanos  
0.2        Dirección de proyectos 
0.3        Difusión y divulgación científica. 
0.4        Gestión de recursos 
 

1. GRUPO DE PREDICCIÓN Y 
VIGILANCIA. ÁREA DE 
PREDICCIÓN OPERATIVA. 

1.1. Técnicas de análisis, diagnosis y prognosis del tiempo 
atmosférico. 

1.2. Teledetección aplicada a la predicción operativa. 
1.3. Modelización numérica del tiempo. 
1.4. Herramientas informáticas para la predicción y vigilancia 

operativa. 
1.5. Trabajos, estudios y publicaciones relacionados con la 

predicción meteorológica. 
1.6. Normativa sobre Sistema Nacional de Predicción y Cielo 

Único Europeo. 
1.7. Conocimiento y atención a los usuarios finales (aeronáutica, 

FMA, defensa, marítima, montaña).  
1.8. Inglés, nivel igual o superior a B2 o equivalente según 

MCER. 
 

2. CIAI.  2.1.      Gestión de la I+D+i 
 2.2.      Gestión administrativa y económica 
 2.3.      Inglés nivel igual o superior a B2 o equivalente según MCER.                             

3. CLIMATOLOGÍA. ÁREA DE 
CLIMATOLOGÍA Y 
APLICACIONES 
OPERATIVAS. 

3.1.        Climatología en general 
3.2.        Estadística y Geoestadística. Sistemas de Información 
               geográfica 
3.3.        Informática general 
3.4.        Análisis de datos, lenguajes de programación 
3.5.        Archivo y bases de datos 
3.6.        Observación meteorológica: instrumentación, redes de 
               observación en superficie y  teledetección.        

4. RELACIONES CON 
USUARIOS. ATENCIÓN A 
USUARIOS. 

4.1.        Business Central (BC) 
4.2.        Datos y/o productos de AEMET 
4.3.        Archivo y bases de datos de AEMET 
4.4.        Facturación electrónica 
4.5.        Contratación del Sector Público 
4.6.        Elaboración de informes técnicos y análisis 
4.7.        Sistemas de gestión 

5. EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y 
FORMACIÓN 

5.1.       Procedimiento administrativo común de las Administraciones 
              Públicas 
5.2.       Atención al usuario externo e interno 
5.3.       Herramientas de gestión de la formación 
5.4.       Evaluación del desempeño 
5.5.       SIGP 



                                        

 
 

      
5.6.      Diseño de actividades formativas 
5.7.      Protección de datos de carácter personal 
5.8.      Gestión de la documentación 

6. SISTEMAS BÁSICOS. 6.1.      Instrumentación meteorológica, instalación y mantenimiento. 
6.2.      Electrónica, electricidad y electrónica. 
6.3.      Control metrológico de equipos meteorológicos. 
6.4.      Redes de observación en superficie, radiosondeos, sistemas  
             de teledetección y redes de vigilancia atmosférica. 
6.5.      Sistemas de tecnologías de la Información y Comunicaciones. 
6.6.      Lenguajes de programación. 
6.7.      Archivo y bases de datos. 
6.8.      Gestión de recursos técnicos  
6.9.       Inglés, nivel igual o superior a B1 o Equivalente según el Marco 
             Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). 
6.10.    Cursos relacionados con la formación ATSEP         

7. METEOROLOGÍA 
AERONÁUTICA 

7.1.      Observación meteorológica 
7.2.      Herramientas para la predicción y vigilancia operativa. 
7.3.      Meteorología aeronáutica 
7.4.      Mantenimiento de equipos de observación meteorológica y 
             comunicaciones. 
7.5 Normativa sobre el Sistema Nacional de Predicción, Sistema 
             de Gestión de la Calidad, Sistema de Gestión de la 
             Protección, Cielo Único Europeo. 
7.6.      Competencias en observación aeronáutica. 
7.7.      Seguridad operacional y aeroportuaria. 
7.8.      Relaciones con usuarios. 
7.9.      Inglés, nivel igual o superior a B2 o equivalente según el   
             Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
            (MCER). 

8. GESTIÓN ECONÓMICA Y 
SERVICIOS COMUNES 

8.1.      Gestión económica-presupuestaria. 
8.2.      SOROLLA.   
8.3.      Anticipos de caja fija.   
8.4.      Gestión de Recursos Humanos. 
8.5.      Ofimática. 
8.6.      Gestión de inventarios. 
8.7.      Gestión presupuestaria pública  
8.8.      Expedientes de gasto 
8.9.      Gestión subvenciones 
8.10.    SIC 

9. ÁREA DE TÉCNICAS Y 
APLICACIONES DE 
PREDICCIÓN. 

9.1      Programación (aplicaciones y desarrollo web). 
9.2.     Bases de datos meteorológicas. 
9.3.     Postproceso de información meteorológica. 
9.4.     Inteligencia artificial. 
9.5.     Teledetección y herramientas de nowcasting. 
9.6.     Meteorología sinóptica y mesoscalar. 
9.7.     Meteorología aeronáutica.  
9.8.     Modelización numérica del tiempo y su postproceso. 
9.9.     Normativa sobre Cielo Único, gestión del cambio, puesta en 
            operación de aplicaciones y Sistema Nacional de Predicción. 



                                        

 
 

      
9.10.   Herramientas de apoyo para la formación. 
9.11.   Inglés, nivel igual o superior a B2 o equivalente según MCER. 

10. TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y DE LAS 
COMUNICACIONES Y 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL. 

10.1.   Gobierno y gestión de las Tecnologías de la Información y las 
            Comunicaciones. 
10.2.   Arquitecturas TIC, infraestructuras, sistemas y servicios 
            digitales. 
10.3.   Administración y operación de sistemas informáticos, 
            virtualización y cloud computing. 
10.4.   Redes, comunicaciones, ciberseguridad y Esquema Nacional de 
            Seguridad (ENS). 
10.5.   Desarrollo de software, automatización, integración de 
            sistemas y APIs. 
10.6.   DevOps, observabilidad, monitorización y explotación de 
            plataformas tecnológicas. 
10.7.   Gobierno del dato, bases de datos, analítica de datos e 
            inteligencia artificial. 
10.8.   Gestión de proyectos TIC, metodologías ágiles y gestión de 
            servicios ITIL. 
10.9.   Contratación pública TIC, gestión económica y planificación 
            tecnológica. 
10.10. Interoperabilidad, administración electrónica y servicios 
            digitales de la Administración Pública. 
10.11. Herramientas de productividad, scripting y lenguajes de 
             programación. 
10.12.Tecnologías y sistemas de información meteorológicos y 
            aeronáuticos. 
10.13. Inglés, nivel igual o superior a B2 o equivalente según el Marco   
            Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). 

11. DESARROLLO DE 
ENTORNOS, PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
OBSERVACIÓN Y 
VIGILANCIA 
METEOROLÓGICA 

11.1    Sistemas meteorológicos de observación. 
11.2    Desarrollo de software para gestión y control de calidad de 
            datos meteorológicos.         
11.3    Explotación de datos, desarrollo de productos y 
            Servicios meteorológicos.          
11.4    Herramientas informáticas básicas. 
11.5    Sistemas operativos y scripting. 
11.6    Programación avanzada y tecnologías TIC. 
11.7    Visualización y geoprocesamiento. 
11.8    Normativas y estándares de datos meteorológicos. 
11.9    Conocimientos básicos en desarrollo web. 
11.10. Gestión de proyectos TIC y metodologías ágiles. 

12. OFICINA. RECURSOS 
HUMANOS. 

12.1.   Archivo y documentación 
12.2.   Procedimientos Administrativos 
12.3.   Ofimática. 
12.4.    Administración Electrónica. 

13. ÁREA DE PROTECCIÓN 
CIVIL Y USUARIOS 
INSTITUCIONALES. 

13.1.   Atención a usuarios y gestión de relaciones 
13.2.   Productos, datos y servicios de AEMET 
13.3.   Elaboración de informes técnicos y análisis 
13.4.   Sistemas de gestión 
13.5.   Gestión de emergencias 



                                        

 
 

      
14. MANTENIMIENTO Y 

OPERACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS Y 
SISTEMAS DE 
OBSERVACIÓN 
METEOROLÓGICA 

14.1.   Operación de sistemas meteorológicos de observación directa. 
14.2.   Operación de sistemas meteorológicos basados en       
            teledetección. 
14.3.   Mantenimiento preventivo y correctivo. 
14.4.   Gestión de procesos y procedimientos técnicos. 
14.5.   Tramitación administrativa básica. 
14.6.   Herramientas informáticas básicas. 
14.7.   Herramientas matemáticas básicas para meteorología. 
14.8.   Aplicaciones informáticas para Infraestructuras. 
14.9.   Software de gestión y operación de sistemas de observación 
            meteorológica. Sistemas de Gestión de datos, explotación y 
            visualización de datos.   
14.10. Sistemas de Gestión de la Calidad y control de procesos. 

15. SECRETARIA 15.1. Administración electrónica. 
15.2. Archivo. 
15.3. Bases de datos. 
15.4. Hojas de cálculo. 
15.5. Procesadores de texto. 
15.6. Protocolo. 
15.7. Registro. 

 

Los cursos en materia de igualdad tienen carácter transversal, siendo valorables en todos los 
puestos convocados siempre que reúnan los demás requisitos de la convocatoria. Este listado es 
provisional y podrá ser modificado en sucesivas convocatorias de concursos. Los cursos sobre 
legislación o normativa deberán referirse a normativa en vigor en el momento de la convocatoria 
del concurso. 


