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PERFILES FORMATIVOS CON LISTADO DE MATERIAS FORMATIVAS SUSCEPTIBLES DE VALORACION EN
EL CONCURSO DE MERITOS GENERAL 01G/2026 DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL AMBITO DE LA
AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA.

PERFILES FORMATIVOS MATERIAS FORMATIVAS
0. JEFE /JEFA UNIDAD, 0.1 Direccién y gestion de equipos humanos
SERVICIO, AREA. 0.2 Direccion de proyectos
0.3 Difusion y divulgacion cientifica.
04 Gestion de recursos

1. GRUPO DE PREDICCION Y 1.1. Técnicas de andlisis, diagnosis y prognosis del tiempo
VIGILANCIA. AREA DE atmosférico.
PREDICCION OPERATIVA. Teledeteccion aplicada a la prediccion operativa.
Modelizacién numérica del tiempo.
Herramientas informaticas para la prediccion y vigilancia
operativa.
1.5. Trabajos, estudios y publicaciones relacionados con la
prediccién meteoroldgica.
1.6. Normativa sobre Sistema Nacional de Prediccion y Cielo
Unico Europeo.
1.7. Conocimiento y atencién a los usuarios finales (aeronautica,
FMA, defensa, maritima, montafia).
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1.8. Inglés, nivel igual o superior a B2 o equivalente segun
MCER.
2. CIAL 2.1.  Gestion de la [+D+i
2.2.  Gestidon administrativa y econémica
2.3. Inglés nivel igual o superior a B2 o equivalente segun MCER.
3. CLIMATOLOGIA.AREADE | 3.1.  Climatologia en general
CLIMATOLOGIAY 3.2. Estadistica y Geoestadistica. Sistemas de Informacién
APLICACIONES geogréfica
OPERATIVAS. 3.3. Informatica general
3.4. Analisis de datos, lenguajes de programacion
3.5. Archivo y bases de datos
3.6. Observacion meteoroldgica: instrumentacion, redes de
observacién en superficie y teledeteccion.
4. RELACIONES CON 4.1, Business Central (BC)
USUARIOS. ATENCION A 4.2, Datos y/o productos de AEMET
USUARIOS. 4.3. Archivo y bases de datos de AEMET
4.4, Facturacidn electrénica
4.5, Contratacién del Sector Publico
4.6. Elaboracién de informes técnicos y analisis
4.7. Sistemas de gestion
5. EVALUACIE’)N DEL 5.1.  Procedimiento administrativo comun de las Administraciones
DESEMPENO Y Publicas
FORMACION 5.2. Atencién al usuario externo e interno

5.3.  Herramientas de gestidn de la formacién
5.4.  Evaluacién del desempeiio
5.5. SIGP
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5.6. Disefio de actividades formativas
5.7. Proteccion de datos de caracter personal
5.8. Gestidn de la documentacion

6. SISTEMAS BASICOS. 6.1. Instrumentacidon meteoroldgica, instalacién y mantenimiento.
6.2. Electrdnica, electricidad y electrdnica.
6.3. Control metrolégico de equipos meteoroldgicos.
6.4. Redes de observacién en superficie, radiosondeos, sistemas
de teledeteccion y redes de vigilancia atmosférica.
6.5. Sistemas de tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
6.6. Lenguajes de programacion.
6.7. Archivo y bases de datos.
6.8.  Gestion de recursos técnicos
6.9. Inglés, nivel igual o superior a B1 o Equivalente segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).
6.10. Cursos relacionados con la formacién ATSEP
7. METEOROLOGIA 7.1. Observacion meteoroldgica
AERONAUTICA 7.2.  Herramientas para la prediccidn y vigilancia operativa.
7.3. Meteorologia aeronautica
7.4. Mantenimiento de equipos de observacion meteoroldgicay
comunicaciones.
7.5 Normativa sobre el Sistema Nacional de Prediccidn, Sistema
de Gestion de la Calidad, Sistema de Gestion de la
Proteccién, Cielo Unico Europeo.
7.6. Competencias en observacién aerondutica.
7.7. Seguridad operacional y aeroportuaria.
7.8.  Relaciones con usuarios.
7.9. Inglés, nivel igual o superior a B2 o equivalente segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER).
8. GESTION ECONOMICA Y 8.1. Gestién econdmica-presupuestaria.
SERVICIOS COMUNES 8.2. SOROLLA.
8.3.  Anticipos de caja fija.
8.4.  Gestion de Recursos Humanos.
8.5.  Ofimatica.
8.6.  Gestion de inventarios.
8.7.  Gestidn presupuestaria publica
8.8. Expedientes de gasto
8.9.  Gestion subvenciones
8.10. SIC
9. AREA DE TECNICAS Y 9.1 Programacion (aplicaciones y desarrollo web).
APLICACIONES DE 9.2. Bases de datos meteoroldgicas.
PREDICCION. 9.3. Postproceso de informacién meteoroldgica.

9.4. Inteligencia artificial.

9.5. Teledeteccion y herramientas de nowcasting.

9.6. Meteorologia sindptica y mesoscalar.

9.7. Meteorologia aeronautica.

9.8. Modelizacidn numérica del tiempo y su postproceso.

9.9. Normativa sobre Cielo Unico, gestién del cambio, puesta en
operacion de aplicaciones y Sistema Nacional de Prediccidn.
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9.10. Herramientas de apoyo para la formacion.
9.11. Inglés, nivel igual o superior a B2 o equivalente segun MCER.
10. TECNOLOGI’AS DE LA 10.1. Gobierno y gestion de las Tecnologias de la Informacién y las
INFORMACION Y DE LAS Comunicaciones.
COMUN'CAC'ON,ES Y 10.2. Arquitecturas TIC, infraestructuras, sistemas y servicios
TRANSFORMACION digitales.
DIGITAL. 10.3. Administracidn y operacién de sistemas informaticos,
virtualizacién y cloud computing.
10.4. Redes, comunicaciones, ciberseguridad y Esquema Nacional de
Seguridad (ENS).
10.5. Desarrollo de software, automatizacion, integracién de
sistemas y APlIs.
10.6. DevOps, observabilidad, monitorizacion y explotacién de
plataformas tecnoldgicas.
10.7. Gobierno del dato, bases de datos, analitica de datos e
inteligencia artificial.
10.8. Gestion de proyectos TIC, metodologias agiles y gestidn de
servicios ITIL.
10.9. Contratacidn publica TIC, gestidn econdmica y planificacion
tecnoldgica.
10.10. Interoperabilidad, administracidn electrénica y servicios
digitales de la Administracion Publica.
10.11. Herramientas de productividad, scripting y lenguajes de

programacion.

10.12.Tecnologias y sistemas de informacién meteorolégicos y

aeronauticos.

10.13. Inglés, nivel igual o superior a B2 o equivalente segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).
11. DESARROLLO DE 11.1 Sistemas meteoroldgicos de observacion.
ENTORNOS, PRODUCTOSY | 11,2 Desarrollo de software para gestién y control de calidad de
SERVICIOS DE datos meteoroldgicos.
OBSERVACION Y 11.3 Explotacién de datos, desarrollo de productos y
VIG”‘ANC|A, Servicios meteoroldgicos.
METEOROLOGICA . . - .
11.4 Herramientas informaticas basicas.
11.5 Sistemas operativos y scripting.
11.6 Programacién avanzada y tecnologias TIC.
11.7 Visualizacién y geoprocesamiento.
11.8 Normativas y estandares de datos meteoroldgicos.
11.9 Conocimientos bdsicos en desarrollo web.
11.10. Gestidn de proyectos TIC y metodologias agiles.
12. OFICINA. RECURSOS 12.1. Archivo y documentacién
HUMANOS. 12.2. Procedimientos Administrativos
12.3. Ofimatica.
12.4. Administracion Electrénica.
13. AREA DE PROTECCION 13.1. Atencidn a usuarios y gestion de relaciones
CIVILY USUARIOS 13.2. Productos, datos y servicios de AEMET
INSTITUCIONALES. 13.3. Elaboracién de informes técnicos y analisis
13.4. Sistemas de gestion
13.5. Gestion de emergencias
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14. MANTENIMIENTO Y 14.1. Operacién de sistemas meteoroldgicos de observacion directa.
OPERACION DE 14.2. Operacién de sistemas meteoroldgicos basados en
INFRAESTRUCTURAS Y teledeteccion.
SISTEMAS DE 14.3. Mantenimiento preventivo y correctivo.

OBSERVACION

METEOROLOGICA 14.4. Gestion de procesos y procedimientos técnicos.

14.5. Tramitacion administrativa basica.

14.6. Herramientas informaticas basicas.

14.7. Herramientas matematicas basicas para meteorologia.

14.8. Aplicaciones informaticas para Infraestructuras.

14.9. Software de gestion y operacion de sistemas de observacién
meteoroldgica. Sistemas de Gestion de datos, explotaciony
visualizacion de datos.

14.10. Sistemas de Gestién de la Calidad y control de procesos.

15. SECRETARIA 15.1. Administracion electrdnica.
15.2. Archivo.

15.3. Bases de datos.

15.4. Hojas de célculo.

15.5. Procesadores de texto.
15.6. Protocolo.

15.7. Registro.

Los cursos en materia de igualdad tienen caracter transversal, siendo valorables en todos los
puestos convocados siempre que reunan los demds requisitos de la convocatoria. Este listado es
provisional y podrd ser modificado en sucesivas convocatorias de concursos. Los cursos sobre
legislacién o normativa deberan referirse a normativa en vigor en el momento de la convocatoria
del concurso.



