RESOLUCION 164/2023 por la que se convoca proceso selectivo para la cobertura
de UNA plaza de personal laboral temporal, grupo M3, especialidad de
INVESTIGACION, sujeto al Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion del Estado, en la Agencia Estatal de Meteorologia, para el desarrollo
del proyecto KADI.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de la Disposicién adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo, de lo previsto en el Reglamento General de Ingreso,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
de 10 de abril), de la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda
y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacién de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, y del resto de la normativa vigente en
la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Puiblica, esta
Agencia Estatal acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de
personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la
Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al
menos, en la pagina web www.aemet.es y en la del punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza del grupo M3, especialidad
de investigacion para desarrollo del proyecto de investigacion “KADI”, mediante un
contrato de duracion determinada con una duracion maxima de 12,5 meses.

1.3. Entodo caso, los contratos suscritos estaran vinculados expresamente al proyecto
de investigacion y se extinguiran con el mismo o con la financiacion en caso de
finalizacion anterior a la estimada.

1.4. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.
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1.5. Ladescripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiere superado y que haya
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acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas,
sera contratado mediante contrato de duracion determinada al amparo de lo
dispuesto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 3272021, de 28 de
diciembre.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de patrticipacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su
cargo, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Capacidad legal: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
sefala en el Anexo Il o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales, o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Régimen de compatibilidades: los contratos suscritos en base a esta
convocatoria seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato
laboral en la Agencia Estatal de Meteorologia por parte de los solicitantes.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria que estara disponible en la
Agencia Estatal de Meteorologia (c/ Leonardo Prieto Castro, 8 — Ciudad
Universitaria, 28071 Madrid), en la pagina web www.aemet.es, asi como en el
punto de acceso general www.administracion.gob.es.

3.2. Lapresentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria, y
obligatoriamente de forma telematica, en aplicacion del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos, a través del Registro Electrénico General
de la Administracion General del Estado (especificando como oficina de destino:
Agencia Estatal de Meteorologia) http://administracion.gob.es.

No obstante lo anterior, aquellos aspirantes que por cursar la solicitud en el
extranjero, porque concurra una incidencia técnica debidamente acreditada o por
cualquier otra causa de similar naturaleza, no puedan realizar este tramite de forma
telematica, podran cumplimentarlo de forma sustitutoria en papel.

En la instancia de solicitud telemética, se incluira la direcqié_n de correo electronico
designada a los efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan
realizar, que sera considerada como valida a efectos de notificaciones.

La instancia de solicitud telematica se firmara electrénicamente, de tal manera que
el aspirante declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.3.  Ala solicitud se acompafiara:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados
y que se recogen en el Anexo |.

- Documentacién acreditativa de la nacionalidad. Estaran exentos de aportar
documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
2.1.1.b), siempre que en su solicitud no se opongan a la comprobacion de los datos
de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

- Documentacion acreditativa de titulacion sefialada en el Anexo Il, siempre que en
su solicitud no se opongan a la comprobacion de los datos relativos a las titulaciones
académicas.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del
candidato

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Agencia
Estatal de Meteorologia publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisién. Esta relacion se publicara en los medios indicados en la base
1.1.Finalizado dicho plazo y estudiadas las subsanaciones recibidas, se publicaran
los listados definitivos en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a
esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y de las Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes.

5.3. Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las calificaciones, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Puablico.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Agencia Estatal de Meteorologia, (C/ Leonardo Prieto Castro, 8 28071 Madrid),
direccién de correo electronico: abarretov@aemet.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal calificador publicara en los medios referidos en la base 1.1, la relacion
que contenga la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion
de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo y estudiadas las alegaciones recibidas, el Tribunal publicara
la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1. Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante
la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida
para superar el proceso selectivo, por orden de puntuaciéon. Este numero de
aspirantes podra ser superior al de las plazas convocadas.

Dicha relacion se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los
primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacién de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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7.2. Laadjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino y de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.3. Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion del plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.1.

7.4. No se podran formalizar mayor niUmero de contratos que el de plazas convocadas.

7.5. Los aspirantes contratados tendran que superar el periodo de prueba de tres meses.
Concluido este periodo, el responsable del proyecto emitira certificado en el que se
motive el correcto desempefio del periodo de pruebas, indicando la superacién o no
del mismo por parte del aspirante contratado. La no superaciéon del periodo de
pruebas implicara la rescision inmediata del contrato.

7.6. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos o renuncie a la formalizacion del contrato, el puesto se adjudicara al
siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 7.1.

7.7. Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja o la
certificacion emitida por el responsable del proyecto respecto al correcto desempefio
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba fuera desfavorable, se podra
sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, siempre y
cuando no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones
establecidos en el apartado 5 de la Instruccién conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento
de autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010.

8. Norma final

8.1. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.
Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA

Miguel Angel Lopez Gonzélez
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos con las valoraciones que se
detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
mediante original o copia auténtica:

MERITOS PROFESIONALES: MAXIMO 60 PUNTOS

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las
asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 60 puntos.
Forma de puntuacion: 1,66 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion:

- Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion.

- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los demés casos.

- Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, se adjuntara copia del contrato o contratos de servicios que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.
Forma de puntuacién: 0,83 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones
y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 18 puntos.
Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacién: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de
adquisicion.

Se podré adjuntar, ademas, I_a documentaci_én debidamente acreditada que
describa el contenido de los trabajos y tareas realizadas en el puesto.

Con elfin de valorar adecuadamente la experiencia profesional en puestos de trabajo
recogidos en los puntos anteriores, se desarrollara una entrevista personal que se
dirigira a valorar las capacidades y la adecuacion del candidato al puesto.
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Parte de la entrevista se podra llevar a cabo en inglés.
Los candidatos podran adjuntar, si lo desean, un Curriculum Vitae.

MERITOS FORMATIVOS: MAXIMO 40 PUNTOS

1. Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la
exigida para participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias
del puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como
personal laboral fijo, a algin puesto de similar categoria profesional y contenido
funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando
dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. Se incluiran en este apartado las titulaciones
oficiales de idiomas Utiles para el desarrollo de las funciones propias del puesto a
ocupar.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: hasta 5 puntos por cada titulacion o especialidad o
proceso selectivo superado.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2. Publicaciones relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta:
Puntuacion méaxima: 10 puntos.
Forma de puntuacién: hasta 2,5 puntos por cada publicacién.

Forma de acreditacion: referencia completa, DOI (Digital Object Identifier) o
primera pagina de la publicacion.

3. Cursos, seminarios, congresos (siempre que tengan una duracion minima de 15
horas o tengan lugar al menos durante 3 dias) relacionados con las funciones de
la plaza a la que se opta. En el caso de un congreso se especificara si se hizo una
presentacion oral, se expuso un paster o solo se asistié al congreso.

Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacién: hasta 1 punto por cada curso, seminario o congreso.
Forma de acreditacién: copia auténtica de los titulos o certificados.

4. Becas de formacion o investigacion de posgraduados con funciones y tareas
relacionadas con las asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.
Forma de puntuacién: 0,42 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: Certificado expedido por el tutor del proyecto de la beca o
documentacion acreditativa correspondiente.

Para superar la fase de concurso, sera necesario obtener la puntuacién minima de
20 puntos.
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En caso de producirse empate en la evaluacion de los aspirantes, el orden de prelacion se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Ndmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas
iguales a las de la plaza a la que se opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria superior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Numero de dias como becario con funciones y tareas relacionadas con las asignadas
a la plaza a la que se opta.

5. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza a la que se opta.

6. Cursos, seminarios, congresos o publicaciones relacionados con las funciones de la
plaza a la que se opta.

Antes de la formalizaciéon del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la
gue se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Grupo: M3
Especialidad: INVESTIGACION )
Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado

Ambito Especialidad o Actividad N°. de . - . L
geografico principal plazas Titulacion Funciones y tareas principales
Santa Cruz de [Investigacion, implementacion | Una Grado y Master - Evaluacion del estado de las medidas de aerosoles
Tenerife mantenimiento de programas de o Licenciatura en: desde superficie dentro del continente africano, asi
investigacion como la presencia de huecos en las redes actuales|

de observacion que pudieran ser cubiertas dentro|
del marco del proyecto KADI.

- Disefio, desarrollo y validaciéon de sensores para la
medida de aerosoles desde superficie en diferentes
regiones del continente africano.

- Mantenimiento de instrumentacion para la medida

Ciencias Fisicas,
Matematicas,
Quimica,

Ingenieria Quimica,
Ciencias Ambientales,

Informatica, de aerosoles y obtencion de productos por medio de

Ingenieria Informatica, observaciones fotométricas e in situ.

Biologia, - Participacion en campafias de campo de calibracion

Ciencias de Datos, e intercomparaciéon que se llevaran a cabo en el

Ciencias Experimentales. Observatorio de lzafia, asi como actividades de
formacion.

- Divulgacion de resultados en revistas cientificas
especializadas y participacion en congresos
nacionales e internacionales.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (DEODE)

DATOS PERSONALES
APELLIDO 1: APELLIDO 2:
NOMBRE: N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD: TELEFONO:
DIRECCION: c/av/pz ndm piso Cod.Postal:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS:
FECHA NACIMIENTO: LOCALIDAD NACIMIENTO: PAIS NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:

PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO: ORGANISMO:
FECHA DE LA CONVOCATORIA: CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: GRUPO:

AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO:
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICITADA:
(Sélo se podréa optar por un ambito geografico y/o una especialidad o actividad principal)

TITULACION EXIGIDA

MERITOS PROFESIONALES: ‘
Denominacion Organismo periodo | AN0S| Meses| Dias| Categ. puesto
publico -
del puesto trabajado
0 empresa
Breve descripcion del puesto:
|
Denominacion Organismo periodo | A0S| Meses| Dias| Categ. puesto
publico :
del puesto trabajado
0 empresa
Breve descripcion del puesto:
|
i f i teg. t
Denominacién Orggn!smo Periodo Afios| Meses| Dias| Categ. puesto
publico -
del puesto trabajado
0 empresa
Breve descripcion del puesto:
|
Denominacion Sl;gﬁgfmo Periodo Afios|  Meses|  Dias Categ. puesto
del puesto 0 empresa trabajado
Breve descripcion del puesto:
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MERITOS FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES

PUBLICACIONES

Titulo DOl (si tiene)

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y BECAS

Nombre Breve descripcion Duracion

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

Grupo Categoria profesional Departamento u organismo Fecha Fecha publicacion lista
convocatoria aprobados

La administracion actuante consultara los datos pertinentes para la resolucién del tramite, en concreto: Datos de
identidad y Titulaciones académicas. El ciudadano, en caso de considerar que no se deben consultar sus datos
personales, ademas de aportarlos deberd justificar motivadamente su oposicion (Ley39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas):

Yo D°/ , con DNI me opongo a la consultade

Por los siguientes motivos:

Lugar, fecha y firma:
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SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA
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ANEXO IV

ORGANO DE SELECCION TITULAR

PRESIDENTA: D2. Maria Yolanda Luna Rico
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO, Grupo Al

SECRETARIA: D2. Africa Barreto Velasco
TITULADA SUPERIOR ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

VOCALES: D?2. Omaira Garcia Rodriguez

TITULADA SUPERIOR ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
D. Carlos J. Torres Garcia

C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO, Grupo Al
D. David Suarez Molina
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO, Grupo Al

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE

PRESIDENTA: D. Elia Diez Muyo
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO, Grupo Al

SECRETARIA: D2 Inés Santos Atienza
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO, Grupo Al

VOCALES: D. Emilio Cuevas Agullé
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO, Grupo Al
D. Roberto Roméan Diez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD, Grupo Al
D. Carlos Luis Marrero de la Santa Cruz
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO, Grupo Al
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