
                                                                              

 

 
PUBLICACIÓN DEL CRONOGRAMA DE LAS ENTREVISTAS CORRESPONDIENTES A LOS 
CANDIDATOS/CANDIDATAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA 
PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, GRUPO M3, ESPECIALIDAD DE 
INVESTIGACIÓN, SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO ÚNICO PARA EL PERSONAL 
LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO, EN LA AGENCIA ESTATAL DE 
METEOROLOGÍA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO KADI. 
 

(RESOLUCIÓN DE AEMET  164/2023 DE JULIO DE 2023) 
 

Con el fin de realizar la valoración provisional de los méritos alegados por los candidatos/candidatas admitidos 
en el citado proceso selectivo, se convoca a los mismos a la realización de la entrevista personal, tal y como se 
recoge en las bases de la convocatoria. Se acuerda la realización de la misma el día 11 de septiembre de 2023 a 
las horas indicadas por correo electrónico. 

A continuación se indican las instrucciones que se deben seguir para el desarrollo de la entrevista: 

1.- La entrevista se desarrollará a través de la plataforma Microsoft Teams. 

2.- Se realizará a través de los enlaces que se proporcionarán vía email. 

3.- No es necesario descargarse Microsoft Teams. Pinchando el enlace, los candidatos/candidatas deben 
continuar desde el mismo navegador de internet que estén utilizando. Las personas que tengan usuario, pueden 
conectarse a través de él. 

4.- En el momento de comienzo de la entrevista, deberán tener disponible el DNI. 

5.- Los candidatos/candidatas deben conectarse 5 minutos antes del comienzo de su entrevista. 

6.- Una vez conectados a Teams como invitados, los candidatos/candidatas se quedarán en la "sala de espera" 
hasta que los entrevistadores les den acceso. 

7.- La duración de la entrevista será de, aproximadamente, 10 minutos. 

8.- En caso de imposibilidad para la realización de la entrevista, el candidato/candidata deberá ponerse en 
contacto con la comisión de valoración al siguiente email: abarretov@aemet.es. 

 
 


